MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE _
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresi a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire la incheierea
Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Banca Mondiala, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, privind implementarea
proiectului ,, Modermzarea sistemului de evaluare a dizabilitdfii din Romdnia”, cod SIPOCA/SMIS
2014+719/129751

- Vizénd proiectul de hotirare nr. K2-159/03.07.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16316/26.06.2023 al Pr1maru1u1 Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti; -

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M3-163/06.07.2023 al Dlrecpel Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ si Raportul de specialitate nr. G/2803/10.07.2023 al D1rect1e1 Management
Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd 1n vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale, avizul Comisiei pentru administratie publici locald, juridice, apirarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si avizul Comisiei de sintate si protectie sociali ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitti, adoptatd la New York de Adunarea Generald.a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatii de Romania la 26 septembrie
2007;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;’

Avand in vedere prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Tinénd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 1/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administraiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



Ludnd in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si-Solidarititii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinnd seama de prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 234/2022 privind organizarea si
functionarea Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificrile si completarile ulterioare;

Tindnd cont te prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

Luénd in considerare solicitarea transmisd de cétre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, inregistratd la Registratura Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 12660 din 27.02.2023; 1

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.139 alin. (3), lit. £), art.166 alin. (2) lit. p) si s) si art.196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, ~ ‘

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
intrunit in sedinti ordinari
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de.a hotiri cu privire la incheierea
“ protocolului de colaborare dintre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Banca Mondiald, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Directia Generald de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in scopul implementirii
proiectului ',,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdtii din Romdnia”, cod SIPOCA/SMIS
2014+719/129751.

Art.2 - Se aprobd incheierea protocolului de colaborare dintre Ministerul. Muncii si Solidarititii
Sociale, Banca Mondiald, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi,
Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 1 si Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, in scopul implementrii proiectului ,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdtii din
Romdnia”, cod SIPOCA/SMIS 2014+719/129751, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarére.



Art. 3 - Se imputerniceste Directorul General al Directiei-Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 sd semneze Protocolul de colaborare prevazut la art.1, precum si orice alte
documente necesare implementirii in comun a proiectului ,,Modernizarea sistemului de evaluare a
dizabilitatii din Romdnia”, cod SIPOCA/SMIS 2014+719/129751.

Art.4 - Prevederile art. 2 si art. 3 isi produc efectele dup# obtinerea acordului si imputernicirii
exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, solicitat conform prevederilor articolului 1.

Art. 5. (1) - Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat i Arhivd .va asigura comunicarea prezentei
entitdtilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérare a fost adoptati cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 25 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 26.07.2023, in sedinta ordinar3 a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela Ppp ' SECRETAR GENERAL
- ' MironzF\thrgiana Mugesan
\\
Nr.: 107 ~

Data: 26.07.2023



Anexa Hotérarii Consiliului Local nr. 107/26.07.2023
PRESEDINTE DE SEDINTA
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Ministerul | Autoritatea Nafionald | Banca Directia Generalii de | Sectorull al
Muncii si | pentru Protectia Mondiali Asistentd Sociald si | Municipiului
Solidarititii | Drepturilor Protectia Copilului | Bucuresti
Sociale Persoanelorcu Sector 1
Dizabilitati
Nr. Nr. Nr. Nr.

PROTOCOL DE COLABORARE
Intre urmitoarele parti semnatare:

MINISTERUL MUNCIH SI SOLIDARITATII SOCIALE cu sediul in Bucuresti, str. Dem L
Dobrescu, nr. 2-4, sector ‘1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos Ionut BANESCU, in
calitate de Secretar general, denumit in continuare MMSS,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
DIZABILITATIL, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 194, sector 1, reprezentatd de domnul
Mihai TOMESCU, in calitate de PRESEDINTE, denumitd in continuare ANPDPD,

BANCA MONDIALA cu sediul in Bucuregsti, Lascdr 31 Business Center, etajul 6, Strada Vasile Lascdr
nr,31, sector 2, reprezentat prindomnul Vasile SULLA, in calitate de SENIOR SOCIAL PROTECTION
ECONOMIST, denumitd in continiare BM,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1,
institufie cu personalitate juridicd, cu sediul in B-dul Maretal Averescu nr.17, Sector 1, telefon
021/222.99.15/120, reprezentati de doamna Mariana 10}4 TAN, in calitate de DIRECTOR GENERAL,
denumit in continuare DGASPC,

Si;
Sectorului 1 al ‘municipiuluiBUCURESTI, cu sediul in B-dul Banu Manta, Nr. 9, tel: 021/319.10.13,

Jax: 021/319.10.24., reprezentatd legal de doamna Clotilde Marie Brigitte ARMAND, in calitate de
PRIMAR.

prin care pirtile stabilesc urmitoarele:

Tindnd seama cd ANPDPD este desemnatd autoritatea centrald de coordonare a implementdrii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald
a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, ratificatd prin Legea nr. 221/2010;
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Avédnd in vedere faptul cd ANPDPD coordoneazd la nivel central activitdtile de protectie si promovare
a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si asigurd urmdrirea aplicdrii unitare a reglementdrilor din
acest domeniu,

Avdnd in vedere faptul cd MMSS in parteneriat cu ANPDPD sunt in derularea proiectului
»Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdtii din Romdnia”, Cod SIPOCA: 719, Cod
proiect: 129751, denumit in continuare Proiectul, cu asistenta tehnicd din partea Bincii Mondiale

TEMEI LEGAL:

e Contractul de finantare nr. 453/09.12.20219 privind proiectul ” Modernizarea sistemului de evaluare
a dizabilitafii din Romdnia” cod SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751;

e Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile pérsoanelor cu dizabilitati, adoptata
laNew York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre
semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007 ‘

e Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si Ordonanta de urgenti nr.1/2022
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 121/2021;

e Hotdrdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale;

e HG nr.234/2022 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati;

e Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completérile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarlle ulterioare;

e Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.368/2004 privind infiintarea Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

* Regulamentul Uniunii Europene nr.2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Pdrtile au hotdrdt incheierea prezentului Protocol de colaborare, in urmdtorii termeni si  conditii:

ART.1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Pirtile implicate in acest protocol isi exprima acordul de vointd privind stabilirea si dezvoltarea
relatiilor de colaborare, conform competentelor detinute de acestea in temeiul actelor normative de
organizare si functionare, in scopul realizirii in comun a activititii de Pilotare a pachetului de lucru
pentru evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap.

1.2. In vederea realizarii obiectivului mentionat la art. 1.1., echipa de proiect a ANPDPD si MMSS, cu
asistenta Bancii Mondiale, va desfisura urmidtoarele activititi:

a) pregitirea pachetului de metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul pilot,
inclusiv instructiuni de utilizare a acestora;

b) organizarea de activititi de instruire cu privire la noile metodologii, instrumente si proceduri care
vor fi testate prin studiul pilot, la care si participe toti specialistii SECPAH si reprezentanti
CEPAH din judetele selectate;

¢) dezvoltarea unei aplicatii online pentru culegerea datelor din studiul pilot, pe care si o puni la
dispozitia ANPDPD si a DGASPC-urilor din judetele selectate;
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d)

g)

dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete si aplicatia online de
culegere a datelor in cadrul studiului pilot (activitatea A 1.5);

asigurarea asistentei tehnice continue i participarea la monitorizarea continui, pentru buna
desfagurare a studiului pilot, pe intreaga durati a acestuia — Banca Mondiala va elabora reguli de
lucru i va asigura o echipé de experti care sa comunice permanent cu echipele judetene;
asigurarea analizei datelor pentru a stabili versiunile finale de metodologii, instrumente si

-proceduri, folosind bazele de date anonimizate puse la dispozitie de¢ ANPDPD;

colaborarea la organizarea si desfagurarea intalnirilor de lucru, seminariilor, meselor rotunde sau
a altor tipuri de evenimentele publice de consultare si informare cu toate partile interesate din
cadrul proiectului;

seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele listate anterior (inclusiv
dimensiuni, descriptori, calificatori si instructiuni de completare) (activitatea A 1.3);
organizarea vizitelor de lucru in tiri ale UE cu participarea membrilor echipelor judetene
(activitatea A 1.5);

ateliere de 14 jumatatea perioadei de pilotare (dupa 6 luni) si de la finalul perioadei de pilotare
(dupd 12 luni) cu rolul de a valida instrumentele propuse de expertii Bancii Mondiale si
ANPDPD, urmare a concluziilor si feedback-ului oferit de echipele judetene care au pilotat aceste
instrumente (activitatea A 1.5); '

atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea specialistilor in evaluare cqmplexa
a persoanelor adulte, care va fi organizat de ANPDPD in colaborare cu experii Bincii Mondiale
(activitatea A 1.6);

acordarea de asistentd tehnicé in activititile comune si sprijin pentru diseminarea rezultatelor, a

- materialelor informative si de promovare.

1.3. In vederea realizdrii obiectivului mentionat la art. 1.1., DGASPC asiguri participarea specialistilor
SECPAH si reprezentantilor CEPAH la urmitoarele activititi ale proiectului, pani la finalizarea acestuia:

- Seminarii de consultare online pentru dezbaterea si validarea noilor metodologii, instrumente si
proceduri pentru evaluarea persoanelor adulte cu dizabilititi (activitatea A 1.2); .

- Instruirea tuturor specialistilor SECPAH si a unor reprezentanti CEPAH cu privire la versiunea finali
a noilor metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul pilot (activitatea A 1.5);

- Dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete si aplicatia online de culegere
a datelor in cadrul studiului pilot (activitatea A 1.5);

- Implementarea studiului pilot pe toatd perioada de pilotare de citre echipele SECPAH/CEPAH din
judetele selectate, In paralel cu evaluarea pentru incadrarea in grad de handicap in conformitate cu
legea in vigoare (activitatea A 1.5).

in cadrul studiului pilot, echipele judetene de implementare vor desfasura urmatoarele activitati:

o Vor recruta din cadrul solicitantilor de certificat de handicap (in conformitate cu legea) persoane

dornice si participe in studiul pilot, adici persoane care acceptd si fie evaluate si conform noilor
metodologii, instrumente si proceduri (fird consecinte legale sau administrative privind statutul sau
drepturile pe care le primesc);

o Fiecare persoand care accepta s participe la studiu va completa un consimtimant informat de

participare;

o Pentru fiecare participant la studiul pilot, echipa SECPAH/CEPAH va completa toate etapele

si pasii demersului de evaluare, in conformitate cu noile metodologii, instrumente si proceduri. Echipa
Biéincii Mondiale va asigura asistents continui echipelor judetene;

o Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor inregistra datele colectate 1n aplicatia online dedicata.

La finalul fiecdrei siptimani trebuie si fie introduse in aplicatie toate datele privind persoanele
evaluate in cadrul studiului in sdptiméana respectiva. Aplicatia va permite monitorizarea continui a
modului in care decurge procesul de colectare a datelor. Monitorizarea continud va fi asigurati de
ANPDPD cu asistenta Bancii Mondiale;

oSeful SECPAH este reprezentantul DGASPC/Presedintele CEPAH este reprezentantul

Consiliului Local al Sectorului 1 responsabil cu comunicarea permanenti cu echipa Bancii Mondiale;



o Echlpele judetene SECPAH/CEPAH vor participa la intdlniri siptimanale de lucru pentru
comunicare, armonizare $i coordonare continui intre judete, precum si pentru identificarea unor solutii
care sd fie aplicate in mod uniform la diversele provocarl care pot sd apari pe parcursul lmplementaru
studiului pilot;

- Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor completa evaluarea in cadrul studiului pentru cafe 3
persoane pe zi.
Seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele listate anterior (inclusiv
dimensiuni, descriptori, calificatori si instructiuni de completare) (activitatea A 1.3).

- Participarea membrilor echipelor judetene in vizitele de lucru in tiri ale UE (activitatea A 1.5).

- Ateliere de la jumétatea perioadei de pilotare (dup 6 luni) si de la finalul perioadei de pilotare (dupa
12 luni) cu rolul de a valida instrumentele propuse de expertii Bincii Mondiale si ANPDPD, urmare
a concluziilor si feedback-ului ofer1t de echipele judetene care au pilotat aceste instrumente
(activitatea A 1.5);

- Atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

- Eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea specialistilor in evaluare complexi a
persoanelor adulte, care va fi organizat de ANPDPD in colaborare cu expertii Bincii Mondiale
(activitatea A 1.6).

ART. 2. MODALITATEA DE COLABORARE

2.1. Pirtile se oBliga s respecte toate obligatiile ce le revin potrivit prezentului protacol de colaborare
st si le indeplineascd cu buni-credint3, aplicabile fiind principiile parteneriatului;

2.2. Partile se vor consulta cu regularitate §i se vor informa reciproc cu privire la progresul actiunilor in
cadrul proiectelor comune intreprinse;

2.3. Partile se vor intélni la date stabilite de comun acord, pentru a fixa detaliile activitatilor pe termen
mediu §i lung Intreprinse in comun;

2.4. Rezultatele activititilor ce se vor desfidsura in baza prezentului protocol pot fi utilizate in vederea
fundamentdrii initiativelor legislative, in functie de atributiile partilor;

2.4. Partile se obliga si asigure schimbul de date si informatii intre ele, in conditiile legii si in acord cu
prevederile art.5 ale prezentului protocol;

2.5. Partile se obligd sd nu prejudicieze In nici un fel, direct sau indirect, imaginea partenerului;

2.6. Partile nu 1si asuma obligatii financiare in ceea ce priveste prezentul protocol de colaborare;

2.7. Niciuna dintre pérti nu va initia activitati sau actiuni care implici si responsabilititi pentru cealalti
parte faré acordul acesteia i nici nu va utiliza prezentul protocol in alte scopuri;

2.8. Mediatizarea actiunilor realizate in baza prezentului protocol se va face in conditii stabilite de comun
acord.

ART. 3. DURATA PROTOCOLULUI
Acest protocol se incheie pe durata cuprinsi intre data semnérii de cétre ultima parte si 08.12.2023.

ART. 4. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Partile se obligd si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le vor detine ca urmare a
executdrii clauzelor prezentului protocol de colaborare si a eventualelor acte aditionale ce se vor incheia
in baza prezentului protocol.

ART. 5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5.1. Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal necesare in realizarea obiectului
prezentului protocol se efectueazi in conditiile previzute de lege si de cerintele de securitate a
prelucrérilor de date cu caracter personal, previzute de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

5.2. Beneficiarul furnizirii de mforma‘;u ce constituie date cu caracter personal este obligat si aplice
misurile tehnice §i organizatorice prevazute de lege pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat;

5.3.Nu intrd sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter
personal potrivit legii, a ciror prelucrare este intetzisi, cu exceptiile previzute de lege.

ART.6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca in conditiile legii;

6.2. indeplinirea prezentului protocol va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;

6.3. Partea care invocd forta majori are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia si s ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitirii consecintelor;

6.4. Dacd in termen de 7 zile de la producere, evenimentul de fortd majord nu inceteazi, oricare dintre
pirti are dreptul de a renunta la protocolul de colaborare, printr-o notificare scrisd adresati celeilalte
parti.

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabild, eventualele neintelegeri sau
dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legéturd cu indeplinirea responsabilitifilor asumate prin
prezentul protocol,; i
7.2. Daci divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se pot adresa pentru solutionarea
lor autoritifilor competente. punct.7.2., respectiv instantele judecitoresti din Romania.

ART.8. iNCETAREA PROTOCOLULUI

8.1. Prezentul protocol inceteaza:
a) la expirarea duratei pentru care s-a incheiat, in conditiile prevazute in protocol.
b) alte cauze prevazute de lege;
c¢) prin acordul scris al partilor;
d) 1in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate.

ART.9. DISPOZITII FINALE

9.1. Orice comunicare intre pérti, pe timpul derulirii prezentului Protocol se va face in forma scris;
9.2. Acest Protocol poate fi completat cu anexe care vor detalia aspectele operationale sau tehnice ori de
céte ori va fi nevoie;

9.3. Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte sau conditii, prin
act aditional.

Prezentul Protocol a fost intocmit in cite un exemplar pentru fiecare Parte semnatar si intrd in vigoare
azi
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